
Ingrid Ute Ehlers und Regina Schäfer

Loyalität fördern
Wenn Auszubildende nach Abschluss der Ausbildung den Arbeitsgeber wechseln, wird häufig 

mangelnde Loyalität beklagt. Was können Betriebe tun, damit Auszubildende bleiben?
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Illoyale Haltung
 

 

 

 

 

 

 

Zugehörigkeitsgefühl

Vor Ausbildungsbeginn 
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Der erste Tag

Probezeit

Ausbildungsalltag

persönliche Anteil-
nahme

Lob und Anerkennung für die 

Verant-
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Ausbildungsende
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Tabelle: So fühlen sich künftige Auszubildende einbezogen

Einladung  

Teilnahme  

Information

Die Autorinnen

Ingrid Ute Ehlers

Regina Schäfer

Beide: Expertinnen  
für Kommunikation 
im Beruf, Frankfurt 
am Main
Beraterinnen, Traine-
rinnen, Dozentinnen, 
Buchautorinnen
office@vitamin- 
k-plus.de,
www.vitamin- 
k-plus.de
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